
Załącznik nr 1 do uchwały nr  6/2015                                                           Katowice,  ………………..…….

STATUT STOWARZYSZENIA
KLUB KIBICÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH

GKS KATOWICE
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1

Stowarzyszenie Klub Kibiców Niepełnosprawnych GKS Katowice, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, działa 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 
79, poz. 855 z późn.zm.)

§ 2

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Klub Kibiców Niepełnosprawnych GKS Katowice.
2. Stowarzyszenie może używać pieczęci, oznak oraz znaku graficznego zgodnie z obowiązującymi

w tym względzie przepisami. 

§ 3

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§ 4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreślony.

§ 5

1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§ 6

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji pozarządowych 
oraz związków organizacji, których cele są zbieżne z celami istnienia Stowarzyszenia.

2. O członkostwie w stowarzyszeniach, o których mowa w ust. 1, decyduje Walne Zebranie Członków 
bezwzględną większością głosów.

§ 7

Stowarzyszenie może ustanowić tytuły, odznaki i medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla realizacji celów obranych przez 
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ II
Cele i sposoby działania

§ 8

Celem Stowarzyszenia jest:

a) Upowszechnianie i promocja kultury, w tym kultury kibicowskiej.
b) Promowanie klubu sportowego GKS Katowice,
c) Promowanie miasta Katowice oraz Województwa Śląskiego.
d) Zrzeszanie osób interesujących się sportem, rekreacją.
e) Wspieranie rozwoju sportu i rekreacji oraz promowanie aktywnego trybu życia,
f) Nawiązywanie kontaktów i współpracy z innymi organizacjami pozarządowymi,
g) Integrowanie, aktywizowanie i motywowanie ludzi w różnym wieku, z różnych środowisk, do 

rozwoju.
h) Integracja społeczna osób niepełnosprawnych i wykluczonych,
i) Rozwój samorządności, wspólnot i społeczności lokalnych.

§ 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Prowadzenie grupy kibicowskiej 
b) Współdziałanie w zakresie sportu i rekreacji z organami administracji państwowej i samorządowej

oraz z instytucjami i organizacjami w celu zapewnienia możliwie najlepszych warunków rozwoju 
kultury kibicowskiej oraz samego Stowarzyszenia, doskonalenia jego działalności oraz promocji.

c) Współdziałanie z władzą publiczną, instytucjami, organizacjami, osobami prawnymi, osobami 
fizycznymi oraz prowadzącymi działalność gospodarczą zainteresowanymi działalnością 
Stowarzyszenia i jego wspieraniem.

d) Inicjowanie oraz rozwój współpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami, 
których cele statutowe są zbieżne z celami Stowarzyszenia.

e) Organizowanie dla członków Stowarzyszenia wyjazdów na imprezy i wydarzenia o charakterze 
sportowym, kulturalnym i integracyjnym, w szczególności organizowanie udziału członków 
w meczach wyjazdowych zespołów piłkarskich GKS Katowice, Górnik Zabrze, Banik Ostrava 
oraz w meczach Reprezentacji Polski.

f) Inspirowanie, organizowanie wspieranie organizacji wydarzeń i imprez charytatywnych, 
kulturalnych, rekreacyjnych na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych, wykluczonych 
społecznie lub zagrożonych wykluczeniem.

g) Pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia.
h) Pozyskiwanie środków finansowych na realizowanie celów statutowych poprzez przyjmowanie 

dotacji, darowizn, spadków, zapisów.
i) Współpracę z prasą, radiem, telewizją i innymi mediami,
j) Pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy oraz promocję wolontariatu.
k) Prowadzenie działalności publicystycznej - wydawanie i rozpowszechnianie książek, biuletynów, 

czasopism, nagrań oraz innych form przekazu,
l) Inicjowanie tworzenia i nowelizacji przepisów dotyczących osób niepełnosprawnych,
m) Organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, kursów, konferencji, staży i praktyk,
n) Prowadzenie dla członków Stowarzyszenia cyklicznych zajęć szkoleniowych o różnej tematyce.
o) Składanie w interesie społecznym oraz w interesie osób trzecich petycji, skarg i wniosków w 

sprawach objętych zakresem statutowej działalności Stowarzyszenia.
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Działalność będzie prowadzona z poszanowaniem obowiązujących przepisów prawnych.

§ 10

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez społeczną pracę jego członków.
2. Do prowadzonych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

§ 11

Stowarzyszenie uzyskuje środki finansowe na działalność statutową w sposób określony w art. 33 ustawy
– Prawo o Stowarzyszeniach, w szczególności z:

a) składek członkowskich,
b) darowizn, spadków, zapisów, dotacji,
c) dochodów z majątku Stowarzyszenia,
d) ofiarności publicznej (przy przestrzeganiu przepisów ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach 

prowadzenia zbiórek publicznych).

ROZDZIAŁ III
Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 12

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a) członków zwyczajnych,
b) członków wspierających,
c) członków honorowych.

§ 13

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, zwanymi dalej członkami, mogą być osoby fizyczne krajowe
i zagraniczne niezależnie od miejsca zamieszkania, które ukończyły 16 lat, akceptują i pragną 
wspierać cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczyć w jego działalności.

2. W przypadku osób niepełnoletnich, członkostwo w Stowarzyszeniu wymaga pisemnej zgody 
prawnych opiekunów.

§ 14

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna, 
niezależnie od miejsca jej zamieszkania, bądź osoba prawna krajowa lub zagraniczna, 
niezależnie od miejsca siedziby, wspierająca działalność Stowarzyszenia, która zostanie 
zaproszona przez Zarząd do przystąpienia do Stowarzyszenia w charakterze członka 
wspierającego. 

2. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna, 
niezależnie od miejsca zamieszkania, ciesząca się szczególnym uznaniem, wybitnie zasłużona 
dla Stowarzyszenia, na wniosek złożony przez przynajmniej 5 członków zwyczajnych 

3. Członkowie wspierający oraz honorowi Stowarzyszenia mają prawo uczestniczenia w Walnym 
Zebraniu Członków z głosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.
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4. Członkowie wspierający oraz honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania składek 
członkowskich.

§ 15

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba, która spełnia warunki określone w § 13 i 
złożyła pisemną deklarację członkostwa wraz z rekomendacją przynajmniej jednego członka 
Stowarzyszenia.

2. Zarząd Stowarzyszenia, po pozytywnej weryfikacji deklaracji członkostwa w Stowarzyszeniu, w 
terminie 14 dni od otrzymania deklaracji podejmuje uchwałę o przyjęciu do Stowarzyszenia, o 
czym informuje osobę zainteresowaną.

3. W przypadku stwierdzenia przez Zarząd niespełniania przez kandydata kryteriów, o których mowa 
w § 13, Zarząd odmawia wpisu na listę członków Stowarzyszenia, o czym informuje osobę 
zainteresowaną, przedstawiając pisemne uzasadnienie decyzji odmownej.

4. Od odmownej decyzji Zarządu w sprawie wpisu na listę członków Stowarzyszenia, przysługuje 
prawo wniesienia odwołania do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia doręczenia tej 
decyzji.

§ 16

Założyciele Stowarzyszenia są jego członkami  zwyczajnymi.

§ 17

Członek zwyczajny ma prawo do:

a) Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków,
c) wypowiadania swoich poglądów i opinii oraz przedstawiania swoich koncepcji na temat 

sposobów realizacji celów Stowarzyszenia.
d) uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu i Komisji Rewizyjnej w charakterze doradczym.
e) uczestniczenia we wszelkich działaniach realizowanych przez Stowarzyszenie,
f) korzystania, za zgodą Zarządu, z zaplecza technicznego, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia 

do realizacji celów statutowych.

§ 18

Członek zwyczajny obowiązany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
c) regularnego opłacania składek obowiązujących w Stowarzyszeniu,
d) dbałości  o dobry wizerunek Stowarzyszenia.

§ 19

Członkowie wspierający oraz honorowi posiadają
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a) prawa określone w § 17, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
b) prawo brania udziału – z głosem doradczym – w posiedzeniach statutowych władz 

Stowarzyszenia,
c) obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał 

władz Stowarzyszenia.

§ 20

W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 
jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 
związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

c) wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 
to wykorzystanie bezpośrednio wynika z realizacji statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 21

Utrata członkostwa następuje poprzez:

1. Deklarację wystąpienia ze Stowarzyszenia, złożoną Zarządowi w formie pisemnej po uregulowaniu
zaległości w opłacaniu składek.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu z powodu: 

a) nieprzestrzegania statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 
b) niepłacenia składek przez okres 6 miesięcy, 
c) działanie na szkodę Stowarzyszenia, 
d) za czyn popełniony z niskich pobudek
e) w przypadku zgonu członka.
f) pozbawienia członkostwa honorowego przez Walne Zebranie Członków,
g) rozwiązania towarzyszenia.

3. Od uchwały Zarządu o utracie członkostwa w Stowarzyszeniu, tracącemu członkostwo przysługuje 
prawo wniesienia odwołania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

4. Do czasu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 3, członkostwo osoby odwołującej się 
ulega zawieszeniu.
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5. Odwołanie rozpatrywane jest przez Komisję Rewizyjną w terminie 30 dni od daty odwołania. Jej 
decyzja jest ostateczna.

6. Zawieszenie członkostwa wiąże się z pozbawieniem praw i obowiązków członka.

ROZDZIAŁ IV
Władze Stowarzyszenia.

§ 22

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków
2. Zarząd
3. Komisja Rewizyjna

§ 23

1. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się 
w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. Wybór władz następuje spośród członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Na Walnym Zebraniu, kończącym trzyletnią kadencję Zarządu i Komisji Rewizyjnej, przeprowadza 
się wybory kolejnego Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3. Odwołanie władz Stowarzyszenia następuje na skutek:

a) Nieudzielenia absolutorium przez Walne Zebranie Członków,
b) Uchwały Walnego Zebrania Członków.

§ 24

1. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeśli nie zaznaczono inaczej, podejmowane są w głosowaniu 
jawnym, zwykłą większością głosów.

2. Na wniosek przyjęty przez Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów można 
przeprowadzić głosowanie tajne w każdej sprawie.

§ 25

1. W przypadku zmniejszenia się liczby członków władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład 
osobowy tych władz uzupełniany jest spośród niewybranych kandydatów, wg kolejności 
uzyskanych głosów.

2. W przypadku braku kandydatów, o których mowa w ust. 1, skład władz Stowarzyszenia 
uzupełniany jest w drodze kooptacji. Dokooptować można maksymalnie jedną osobę.
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Walne Zebranie Członków

§ 26

1. Najwyższym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć wszyscy członkowie Stowarzyszenia.
3. W głosowaniu na Walnym Zebraniu, każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia 

przysługuje jeden głos.
4. Członkowie honorowi, wspierający oraz zaproszeni goście uczestniczą w Walnym Zebraniu z 

głosem doradczym.

§ 27

1. Do wyłącznej właściwości Walnego Zebrania Członków należy:

a) uchwalanie i zmiana statutu,
b) określanie długoterminowej strategii działania Stowarzyszenia,
c) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.
d) ocena pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej i udzielenie absolutorium z wykonywanych 

obowiązków,
e) zatwierdzanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej i Zarządu,
f) nadanie lub pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia
g) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 
h) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do związku, stowarzyszenia lub innej organizacji,
i) podejmowanie uchwał w innych sprawach przedstawionych przez Zarząd stowarzyszenia lub 

Komisję Rewizyjną bądź na wniosek poparty przez przynajmniej 4 członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady.

§ 28

1. Walne Zebranie Członków może działać jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się raz do roku, nie później niż do końca września 

danego roku kalendarzowego.
3. O zwołaniu Walnego Zebrania Członków, jego miejscu i terminie, Zarząd powiadamia członków 

mailowo, listownie lub telefonicznie, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania 
Członków.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków wysłuchuje sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia z działalności i podejmuje uchwałę w sprawie udzielenia absolutorium z 
wykonanej pracy a także podejmuje uchwały w sprawach długoterminowej strategii działania 
Stowarzyszenia.

5. W przypadku braku quorum, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w drugim terminie, nie 
później niż 30 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwały zapadają bez względu na 
liczbę obecnych członków.

6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Zarząd, z zastrzeżeniem pkt 7.
7. Jeśli Walne Zebranie Członków zwoływane jest na wniosek Komisji Rewizyjnej, obradom 

przewodniczy jeden z jej członków.
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§ 29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane w każdym czasie
w przypadku wystąpienia wyjątkowych okoliczności.

2. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków mogą być wyłącznie sprawy 
wskazane we wniosku o jego zwołanie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:
a) z własnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych.
4. W przypadkach określonych w ust 3 lit. b) i c), Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane 

nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia odpowiedniego wniosku Zarządowi.
5. W przypadku określonym w ust. 3 lit. a) Zarząd powiadamia członków Stowarzyszenia o terminie 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem

Zarząd

§ 30

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd.
2. Zarząd składa się z 3 członków, w tym Prezesa Zarządu, Zastępcy oraz Sekretarza
3. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa w miarę potrzeb.

§ 31

Do zadań Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, w szczególności:

a) realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania Członków,
b) określanie szczegółowych kierunków działania,
c) nadzorowanie przychodów i wydatków Stowarzyszenia,
d) ustalanie projektu budżetu i preliminarzy,
e) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
f) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
g) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

Walnego Zebrania Członków
h) prowadzenie dokumentacji członkowskiej,
i) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o nadanie lub pozbawianie godności członka 

honorowego Stowarzyszenia, 
j) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków,
k) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Stowarzyszenia.
l) reprezentacja Stowarzyszenia wobec osób trzecich,
m) zatrudnianie pracowników,
n) ustanawianie pełnomocników,
o) wszelkie inne sprawy niezastrzeżone do kompetencji innych organów Stowarzyszenia.

§ 32

1. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarządu lub upoważniony przez niego członek zwyczajny 
Stowarzyszenia, zwany pełnomocnikiem Zarządu.

2. Pełnomocnik Zarządu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu pełnomocnictwa.
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§ 33

Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. Do ważności uchwały wymagana jest obecność 
przynajmniej 2/3 członków Zarządu. W przypadkach spornych decyzję podejmuje Prezes Zarządu. W 
przypadku nieobecności Prezesa decyzję podejmuje Zastępca.

Komisja Rewizyjna

§ 34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym: przewodniczącego, jego zastępcy oraz 

sekretarza.

§ 35

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku, ze 
szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem celowości i rzetelności, 

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,
c) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadku 

stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków,
d) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w przypadku 

stwierdzenia naruszenia Statutu przez Zarząd lub któregoś z jego członków,
e) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 

absolutorium władzom Stowarzyszenia,
f) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków,
g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.

ROZDZIAŁ V
Postanowienia końcowe

§ 36

1. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia może zostać podjęta przez Walne Zebranie 
Członków większością 3/4 głosów oddanych. W przypadku podjęcia uchwały o 
rozwiązaniu Stowarzyszenia przeprowadzona zostanie jego likwidacja.

2. Likwidację Stowarzyszenia przeprowadzi Zarząd lub wskazane przez niego osoby.
3. Majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany na rzecz organizacji

pozarządowej, której cele statutowe obejmują jeden z celów Stowarzyszenia.

§ 37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z 
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach oraz Kodeksu Cywilnego.

Przewodniczący/-a                               Protokolant/-ka

(podpis)                                              (podpis)
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