Zatacznik nr 1 do uchwalty nr 6/2015 Katowice, ......cccccevvvvvinennnns

STATUT STOWARZYSZENIA
KLUB KIBICOW NIEPELNOSPRAWNYCH
GKS KATOWICE

ROZDZIAL |
Postanowienia og6ine
§1

Stowarzyszenie Klub Kibicéw Niepetnosprawnych GKS Katowice, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr
79, poz. 855 z p6zn.zm.)

§2

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Klub Kibicow Niepetnosprawnych GKS Katowice.
2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, oznak oraz znaku graficznego zgodnie z obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami.

§3
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna,

§4
Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§5

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
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1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji pozarzadowych
oraz zwiazkdw organizacii, ktdrych cele sa zbiezne z celami istnienia Stowarzyszenia.

2. O cztonkostwie w stowarzyszeniach, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Walne Zebranie Czlonkéw
bezwzgledna, wiekszoscia gtosow.

§7
Stowarzyszenie moze ustanowic tytuty, odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi

nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.



ROZDZIAL II
Cele i sposoby dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

a) Upowszechnianie i promocja kultury, w tym kultury kibicowskiej.

b) Promowanie klubu sportowego GKS Katowice,

c) Promowanie miasta Katowice oraz Wojewddztwa Slaskiego.

d) Zrzeszanie 0sdb interesujacych sie sportem, rekreacja,

e) Wspieranie rozwoju sportu i rekreacji oraz promowanie aktywnego trybu zycia,

f)  Nawiazywanie kontaktow i wspotpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi,

g) Integrowanie, aktywizowanie i motywowanie ludzi w réznym wieku, z r6znych Srodowisk, do

rozwoju.
h) Integracja spoteczna osdb niepetnosprawnych i wykluczonych,
) Rozwdj samorzadnosci, wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

i

Prowadzenie grupy kibicowskiej

Wspdtdziatanie w zakresie sportu i rekreacji z organami administracji parfistwowej i samorzadowej

oraz z instytucjami i organizacjami w celu zapewnienia mozliwie najlepszych warunkow rozwoju

kultury kibicowskiej oraz samego Stowarzyszenia, doskonalenia jego dziatalnosci oraz promociji.

c) Wspdidziatanie z whadza publiczna, instytucjami, organizacjami, osobami prawnymi, osobami
fizycznymi oraz prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, zainteresowanymi dziatalnoscia,
Stowarzyszenia i jego wspieraniem.

d) Inicjowanie oraz rozwdj wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami,
ktdrych cele statutowe sa zhiezne z celami Stowarzyszenia.

e) Organizowanie dla cztonkéw Stowarzyszenia wyjazdow na imprezy i wydarzenia o charakterze
sportowym, kulturalnym i integracyjnym, w szczegdlnosci organizowanie udziatu cztonkow
w meczach wyjazdowych zespotéw pitkarskich GKS Katowice, Gornik Zabrze, Banik Ostrava
oraz w meczach Reprezentacji Polski.

f) Inspirowanie, organizowanie wspieranie organizacji wydarzen i imprez charytatywnych,
kulturalnych, rekreacyjnych na rzecz Srodowiska 0séb niepetnosprawnych, wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem.

g) Pozyskiwanie Srodkdéw finansowych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

h) Pozyskiwanie srodkdéw finansowych na realizowanie celéw statutowych poprzez przyjmowanie
dotacji, darowizn, spadkdow, zapisow.

)  Wspétprace z prasa, radiem, telewizja, i innymi mediami,

) Pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy oraz promocje wolontariatu.

k) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej - wydawanie i rozpowszechnianie ksiazek, biuletyn6w,
czasopism, nagran oraz innych form przekazu,

) Inicjowanie tworzenia i nowelizacji przepisow dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

m) Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, kursow, konferenciji, stazy i praktyk,

n) Prowadzenie dla cztonkdw Stowarzyszenia cyklicznych zajec szkoleniowych o réznej tematyce.

o) Skladanie w interesie spotecznym oraz w interesie 0sob trzecich petycji, skarg i wnioskow w

sprawach objetych zakresem statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
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Dziatalno$¢ bedzie prowadzona z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawnych.
§10
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez spoteczng prace jego cztonkow.
2. Do prowadzonych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

811

Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa w sposéb okreslony w art. 33 ustawy
— Prawo o Stowarzyszeniach, w szczegdlnosci z:

a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkdw, zapisow, dotacji,
¢) dochoddw z majatku Stowarzyszenia,
d) ofiarnosci publicznej (przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zasadach
prowadzenia zbidrek publicznych).
ROZDZIAL 1l
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.
8§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych,
c) cztonkdw honorowych.
8§13

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, zwanymi dalej cztonkami, moga, by¢ osoby fizyczne krajowe
| zagraniczne niezaleznie od miejsca zamieszkania, ktore ukoriczyly 16 lat, akceptuja, i pragna
wspierac cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w jego dziatalnosci.

2. W przypadku 0s6b niepetnoletnich, cztonkostwo w Stowarzyszeniu wymaga pisemnej zgody
prawnych opiekundw.

§14

1. Czonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna,
niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, badZ osoba prawna krajowa lub zagraniczna,
niezaleznie od miejsca siedziby, wspierajaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia, ktdra zostanie
zaproszona przez Zarzad do przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka
wspierajacego.

2. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna,
niezaleznie od miejsca zamieszkania, cieszaca sie szczegdlnym uznaniem, wybitnie zastuzona
dla Stowarzyszenia, na wniosek ztozony przez przynajmniej 5 cztonkéw zwyczajnych

3. Czonkowie wspierajacy oraz honorowi Stowarzyszenia maja, prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

3



4. Czionkowie wspierajacy oraz honorowi zwolnieni sa z obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich.

§15

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje 0soba, ktdra spetnia warunki okreslone w § 13 i

Ztozyta pisemna deklaracje cztonkostwa wraz z rekomendacija przynajmniej jednego cztonka
Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia, po pozytywnej weryfikacji deklaracji cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w

terminie 14 dni od otrzymania deklaracji podejmuje uchwate o przyjeciu do Stowarzyszenia, 0
czym informuje osobe zainteresowana,

3. W przypadku stwierdzenia przez Zarzad niespetniania przez kandydata kryteriow, o ktdrych mowa

w 8 13, Zarzad odmawia wpisu na liste cztonkow Stowarzyszenia, o czym informuje osobe
zainteresowana, przedstawiajac pisemne uzasadnienie decyzji odmownej.

4. 0d odmownej decyzji Zarzadu w sprawie wpisu na liste cztonkdéw Stowarzyszenia, przystuguje

prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia doreczenia tej
decyzji.

§16

Zalozyciele Stowarzyszenia sa jego cztonkami zwyczajnymi.

§17

Czionek zwyczajny ma prawo do:

Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

wypowiadania swoich pogladdw i opinii oraz przedstawiania swoich koncepcji na temat
sposobow realizacji celéw Stowarzyszenia.

uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w charakterze doradczym.
uczestniczenia we wszelkich dziataniach realizowanych przez Stowarzyszenie,

korzystania, za zgoda, Zarzadu, z zaplecza technicznego, Swiadczeri i pomocy Stowarzyszenia
do realizacji celdw statutowych.

§18

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

o O

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat witadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek obowiazujacych w Stowarzyszeniu,
dbatosci o dobry wizerunek Stowarzyszenia.

§19

Cztonkowie wspierajacy oraz honorowi posiadaja,



a) prawa okreslone w § 17, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,

b) prawo brania udziatu — z gltosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia,

c) obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia.

8§20
W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazari majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz os6b, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,

¢) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z realizacji statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizaci,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§21
Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:

1. Deklaracje wystapienia ze Stowarzyszenia, ztozong Zarzadowi w formie pisemnej po uregulowaniu
zalegtosci w optacaniu sktadek.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu z powodu:

nieprzestrzegania statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,
nieptacenia sktadek przez okres 6 miesiecy,

dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

za czyn popetniony z niskich pobudek

w przypadku zgonu cztonka.

) pozbawienia cztonkostwa honorowego przez Walne Zebranie Cztonkdw,
) rozwiazania towarzyszenia.
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3. Od uchwaty Zarzadu o utracie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, tracacemu cztonkostwo przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 3, cztonkostwo osoby odwotujacej sie
ulega zawieszeniu.



5. Odwotanie rozpatrywane jest przez Komisje Rewizyjna, w terminie 30 dni od daty odwotania. Jej
decyzja jest ostateczna.

6. Zawieszenie cztonkostwa wiaze sie z pozbawieniem praw i obowiazkdéw cztonka.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia.
§22
Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1. Walne Zebranie Cztonkdw

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna
§23

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia, gtosow. Wybor wiadz nastepuje sposrod cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Na Walnym Zebraniu, koriczacym trzyletnia kadencje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, przeprowadza
sie wybory kolejnego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Odwotanie wtadz Stowarzyszenia nastepuje na skutek:

a) Nieudzielenia absolutorium przez Walne Zebranie Czlonkow,
b) Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.

§24

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli nie zaznaczono inaczej, podejmowane sa w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscia, gtosow.

2. Na wniosek przyjety przez Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna wiekszoscia gloséw mozna
przeprowadzi¢ gtosowanie tajne w kazdej sprawie.

§25
1. W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkéw wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad
osobowy tych wiadz uzupetniany jest sposrod niewybranych kandydatow, wg kolejnosci

uzyskanych gtosow.

2. W przypadku braku kandydatdw, o ktorych mowa w ust. 1, sktad wtadz Stowarzyszenia
uzupetniany jest w drodze kooptacji. Dokooptowac¢ mozna maksymalnie jedna osobe.



Walne Zebranie Cztonkéw
§26

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga, uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

3. W gtosowaniu na Walnym Zebraniu, kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia
przystuguje jeden gtos.

4. Czlonkowie honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie uczestnicza w Walnym Zebraniu z
gtosem doradczym.

o

§27
1. Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

uchwalanie i zmiana statutu,

okreslanie dtugoterminowej strategii dziatania Stowarzyszenia,

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

ocena pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i udzielenie absolutorium z wykonywanych
obowiazkow,

e) zatwierdzanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

f) nadanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia

g) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do zwiazku, stowarzyszenia lub innej organizacii,
) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad stowarzyszenia lub
Komisje Rewizyjna badZ na wniosek poparty przez przynajmniej 4 cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia,
) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady.

S
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§28

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze dziata¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie raz do roku, nie péZniej niz do korica wrzesnia
danego roku kalendarzowego.

3. O zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw, jego miejscu i terminie, Zarzad powiadamia cztonkow
mailowo, listownie lub telefonicznie, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkadw.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow wystuchuje sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia z dziatalnosci i podejmuje uchwate w sprawie udzielenia absolutorium z
wykonanej pracy a takze podejmuje uchwaty w sprawach dtugoterminowej strategii dziatania
Stowarzyszenia.

5. W przypadku braku quorum, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw w drugim terminie, nie
pdzniej niz 30 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly zapadaja bez wzgledu na
liczbe obecnych czionkdw.

6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Zarzad, z zastrzezeniem pkt 7.

7. Jesli Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest na wniosek Komisji Rewizyjnej, obradom
przewodniczy jeden z jej cztonkow.



§29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie
w przypadku wystapienia wyjatkowych okolicznosci.

2. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw moga by¢ wytacznie sprawy
wskazane we wniosku o0 jego zwotanie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.

4. W przypadkach okreslonych w ust 3 lit. b) i ¢), Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane
nie poZniej niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

5. W przypadku okreslonym w ust. 3 lit. a) Zarzad powiadamia cztonkdw Stowarzyszenia o terminie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem

Zarzad
8§30

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad sklada sie z 3 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, Zastepcy oraz Sekretarza
3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa w miare potrzeb.

§31
Do zadari Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

b) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania,

¢) nadzorowanie przychoddw i wydatkéw Stowarzyszenia,

) ustalanie projektu budzetu i preliminarzy,

) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkdw

h) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o nadanie lub pozbawianie godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

) skladanie sprawozdar ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw,

k) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw Stowarzyszenia.

) reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich,

m) zatrudnianie pracownikow,

n) ustanawianie petnomocnikéw,

0) wszelkie inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organdw Stowarzyszenia.

§32
1. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia, zwany petnomocnikiem Zarzadu.

2. Petnomocnik Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu petnomocnictwa.
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§33

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw. Do waznosci uchwaly wymagana jest obecnosc
przynajmniej 2/3 cztonkdw Zarzadu. W przypadkach spornych decyzje podejmuje Prezes Zarzadu. W
przypadku nieobecnosci Prezesa decyzje podejmuje Zastepca.

Komisja Rewizyjna

§34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym: przewodniczacego, jego zastepcy oraz

sekretarza.

8§35

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci i rzetelnosci,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku
stwierdzenia niewywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkdw,
whnioskowanie o0 odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w przypadku
stwierdzenia naruszenia Statutu przez Zarzad lub ktoregos z jego cztonkow,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koincowe

§36

1. Uchwalta o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze zostac podjeta przez Walne Zebranie
Cztonkow wiekszoscia 3/4 gtoséw oddanych. W przypadku podjecia uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia przeprowadzona zostanie jego likwidacja.

2. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadzi Zarzad lub wskazane przez niego osoby.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany na rzecz organizacji
pozarzadowej, ktdrej cele statutowe obejmuja jeden z celéw Stowarzyszenia.

§37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo 0 Stowarzyszeniach oraz Kodeksu Cywilnego.

Przewodniczacy/-a Protokolant/-ka

(podpis)

(podpis)



